Comunicado n°. 5/2026

SIB outorga Acordo Coletivo de Trabalho com o Grupo
Banco Portugués de Fomento

O Sindicato Independente da Banca (SIB) outorgou com o Grupo Banco Portugués de
Fomento um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) aplicavel a cerca de 600 trabalhadores das
instituicdes abrangidas, bem como aos que nelas vierem a ser contratados. Este acordo
garante um conjunto alargado de direitos e garantias equiparados aos dos restantes
bancarios em Portugal, que reforcam e complementam os consagrados no Cdédigo do
Trabalho.

Das varias matérias abrangidas, destacamos as seguintes:
Estrutura profissional e remuneracao:

¢ Definicdo de categorias profissionais e respetivos descritivos;
e Tabela salarial de niveis minimos;

e Retribuicdo mensal adicional pela isencao de horario de trabalho, ndo inferior ao valor
resultante da aplicacdo das percentagens de 25% ou 50% a retribuicdo base,
consoante o regime;

e Diuturnidades atribuidas de cinco em cinco anos;

e Protecao da antiguidade e dos direitos adquiridos em situagdes de mobilidade entre
empresas do Grupo.

Subsidios e abonos:

e Subsidio de natalidade;

e Subsidios infantil e de estudo, pagos a ambos os progenitores, desde que nao sejam
trabalhadores da mesma instituicao;

e Subsidio de refeicao, cujo valor minimo nao pode ser inferior ao dobro do valor
praticado na Fung¢ao Publica.

Tempo de trabalho e férias:

e Periodo normal de trabalho diario de sete horas e semanal de trinta e cinco horas;
e Minimo de 25 dias de férias;

e Dispensas do cumprimento do dever de assiduidade, designadamente no dia do
aniversario do trabalhador, na tarde de Quinta-feira Santa e num dia adicional no
Natal ou no Ano Novo;

e Regulacao do teletrabalho, com direito a desconexdo e pagamento de um subsidio
diario.
Saude e apoios sociais:

e Assisténcia médica assegurada pelo Servico de Assisténcia Médico-Social (SAMS-SIB),
nas condi¢cdes do regulamento especifico;
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e Possibilidade de acesso a crédito a habitacao para habitacao propria permanente,
com montante até 300.000 € em 2026, através de instituicao de crédito protocolada.
O Banco suporta a totalidade do spread e a taxa de juro a suportar pelo trabalhador
€ igual a 65% da taxa minima aplicavel as operac¢des principais de refinanciamento
do Banco Central Europeu.

Em resumo: um quadro estavel de direitos

Com este ACT, os direitos e as condicdes de trabalho nele previstos ficam consagrados num
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, reforcando a estabilidade e a
previsibilidade das relacdes laborais.

O acordo tem uma vigéncia inicial de 24 meses e prevé a negociacao anual da tabela salarial.
Entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE).

A Diregao do Sindicato
Lisboa, 23 de outubro de 2026
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